Ramowy plan dzialan wobec wychowankow wymagajacych
szczegolnych dzialan terapeutyczno-wychowawczych (uczniow

sprawiajacych problemy wychowawcze, w tym agresywnych)

Wstep.

Kazdy wychowanek Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
nr 2 im. dra Janusza Korczaka w Przemyslu poddawany jest oddziatywaniom
wychowawczym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Zadania wychowawcze pracownikow Osrodka wyznaczajg podstawowe
dokumenty takie, jak: Statut, Program Wychowawczo-Profilaktyczny Os$rodka,
Podstawa Programowa. Praca wychowawcza jest systematycznie planowana dla
poszczegblnych zespotow klasowych i grup wychowawczych.

W przypadku, gdy uczen stwarza problemy wychowawcze, wychowawca
podejmuje dziatania interwencyjne i wychowawcze oraz wzywa rodzicow
(prawnych opiekunow) wychowanka i przekazuje im informacje o jego
zachowaniu. Przeprowadza rozmowg¢ zrodzicami oraz z uczniem (réwniez
w ich obecno$ci). Zobowigzuje wychowanka do zaniechania negatywnego
postegpowania, rodzicow za§ do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem. Moze
zaproponowac¢ rodzicom pomoc specjalistyczng i udzial dziecka w programie
terapeutycznym.

Jezeli wychowawca klasy lub grupy stwierdzi, ze prowadzone przez niego
oddziatywania wychowawcze oraz podejmowane interwencje nie odnoszg
oczekiwanych rezultatow informuje o problemie pedagoga/psychologa
I odpowiedniego Wicedyrektora Osrodka. Nieprawidlowe zachowania uczniéw
opisywane sg w formie notatek sporzadzanych przez wychowawce klasy/grupy,
specjaliste lub odpowiedniego wicedyrektora.

Zalozenia ogolne.

W przypadku wychowanka wymagajacego specjalnych oddziatywan
obejmuje si¢ go szczegdlng opiekg oraz zamieszcza stosowng informacje W
Indywidualnym  Programie Edukacyjno-Terapeutycznym. Zespot planuje |
podejmuje dziatania w Scislej wspotpracy nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow oraz rodzicow/opiekundw.



Glowne cele podejmowanych dzialan to:

- przeciwdziatanie demoralizacji wychowanka

- zmniejszenie ilo$ci 1 nasilenia nieprawidtowych zachowan
- dostarczenie pozytywnych wzorcoOw postepowania

- zwigkszenie liczby zachowan prospotecznych

W/w cele osiaga si¢ poprzez:

- wzrost samooceny wychowanka

- wzrost motywacji do nauki 1 osiggania sukcesu

- wzrost aktywnos$ci spoteczne]

- wzrost Swiadomosci odpowiedzialnosci prawnej 1 moralnej

- poznanie 1 zaakceptowanie obowigzujacych norm i zasad wspdlzycia

- r0zw0j zainteresowan

- ksztaltowanie umiejetnosci autorefleksji 1 samooceny

- rozwijanie umiejegtnosci uswiadamiania sobie i nazywania
przezywanych emocji

- rozwijanie umiejetnosci wyrazania swoich emocji w formie
akceptowanej przez innych

- ksztaltowanie umiejg¢tnosci radzenia sobie ze stresem

- rozwijanie umiej¢tnosci odpowiedniego redukowania napigcia

Rodzaj planowanych i podejmowanych dziatan oraz stosowane metody i
formy pracy uzaleznione sa od indywidualnych potrzeb i poziomu
funkcjonowania ucznia.



Przykladowe dzialania:

- Praca z rodzicami:

pedagogizacja, psychoedukacja,

rozmowy wspierajace,

wymiana informaciji,

wspolpraca w zakresie systemu nagrdd 1 kar,
dziatania diagnostyczne poza Osrodkiem,
organizacja pomocy specjalistow.

- Praca z wychowankiem:

diagnoza

dziatania wychowawcze w grupie 1 klasie prowadzone przez
wychowawcow min. interwencje, pogadanki, rozmowy, zajecia
prowadzone metodami aktywnymi, trening behawioralny
indywidualna praca ucznia z pedagogiem, psychologiem

udzial w zajeciach pozalekcyjnych

udziat w zajeciach wyciszajacych (n. p. w pracowniach stymulacji
wielozmystowe;))

System kar 1 nagrod

podpisanie kontraktu

Wychowawca w porozumieniu z wicedyrektorem ustala konsekwencje
nieprawidtowych zachowan wychowanka, kary podejmowane wobec
wychowanka okresla Statut Osrodka oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania.
O podjetych sankcjach informowani sg rodzice.



